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Inleiding  
Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van basisschool  
De WestWijzer over schooljaar 2023 - 2024. Het jaarverslag beschrijft de samenstelling en 
werkwijze van de medezeggenschapsraad en geeft een overzicht van de onderwerpen die in 
het afgelopen schooljaar in de vergaderingen zijn behandeld.  
 
Het jaarverslag is terug te vinden op de website van de school (www.dewestwijzer.nl) onder 
het tabblad ouders en kopje MR.  
 

Wat doet de MR? 

Elke basisschool heeft een Medezeggenschapsraad. Dat is wettelijk verplicht en staat in de 
Wet Medezeggenschap Scholen (WMS). In de MR praten en beslissen personeelsleden en 
ouders mee over belangrijke zaken die op school spelen ten opzichte van datgene wat het 
bestuur/schooldirectie doet. 
De MR probeert de belangen van leerlingen, ouders en personeel zo goed mogelijk te 
behartigen waarbij wij streven naar een nauw contact met u, als ouders en de leerkrachten.  
Het doel is gevraagd en ongevraagd input geven over het onderwerp kwaliteit van het 
onderwijs binnen De WestWijzer. 
 
Ook staan wij open voor vragen, opmerkingen en reacties.  
De MR vergadert gemiddeld zes keer per jaar. Alle vergaderingen zijn openbaar voor 
ouders. Mocht u een vergadering willen bijwonen dan bent u van harte welkom. 
 
De notulen van elke vergadering worden geplaatst op de website van De WestWijzer, zodat 
u kunt lezen waar de MR zo al mee bezig is. Dit geldt ook voor de agenda. Deze wordt één 
week voorafgaande aan het overleg op de website geplaatst zodat u op de hoogte bent van 
de bespreekpunten.  
 
De MR is te bereiken via: mr@dewestwijzer.nl. Natuurlijk kunt u een van ons gewoon 
aanspreken op het schoolplein.   
 

Samenstelling 
De MR voor dit schooljaar bestond uit twee leerkrachten en twee ouders. 
Sjon Kuipers   (ouder en voorzitter) 
Rita Quist   (ouder) 
Daphne Wassink (leerkracht, secretaris)  
Karen Poelwijk en tijdelijk afgevaardigde Klaas Boot (leerkrachten)  
 
De directie maakt geen onderdeel uit van MR maar neemt op verzoek deel aan de MR 
vergaderingen.  
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Terugblik 2023– 2024  
Als MR kijken we terug op een mooi schooljaar waarbij we met elkaar kunnen zeggen, dat 
we gestart zijn met de bouw van onze nieuwe school. Het is fijn om met regelmaat op de 
hoogte te worden gehouden van de ontwikkelingen. Misschien dat u zelf ook al een kijkje 
heeft genomen waarbij we allemaal kunnen zien dat de bouw vordert. De verwachting is dat 
we begin 2025 zullen gaan verhuizen naar de nieuwe WestWijzer.  
Dit schooljaar hebben we als MR een aantal wisselingen gehad binnen de samenstelling. 
Gelukkig hebben we daarbij gebruik kunnen maken van de flexibiliteit en inzet van de 
leerkrachten.  
 
De MR is het afgelopen jaar vijfmaal samengekomen waarin uiteenlopende onderwerpen zijn 
besproken. Onderwerpen, waar de MR bij betrokken is, zijn het beleid voor hoogbegaafdheid 
en meerkunners en de resultaten vanuit de sociale veiligheid leerlingen.  Daarnaast hebben 
we ook dit jaar verschillende contactmomenten gehad met de Raad van Toezicht i.v.m. de 
aanstellingen van de nieuwe bestuurder binnen stichting Present.  
Zoals eerder benoemd kunt u de notulen van deze vergaderingen terugvinden op de website 
van De WestWijzer. In dit jaarverslag kunt u op hoofdlijnen teruglezen waarover de MR al 
dan niet instemming heeft gegeven en welke onderwerpen ter bespreking of advies zijn 
voorgelegd.  
 
Wij blijven natuurlijk open staan voor vragen/ suggesties. Heeft u ideeën waarvan u van 
mening bent dat deze kunnen bijdragen aan het onderwijs op De WestWijzer, dan is het 
mogelijk om dit in te brengen. U kunt ons bereiken via: mr@dewestwijzer.nl.  
 

Instemming MR 
De schoolgids wordt gemaakt voor ouders en leerlingen en bevat relevante informatie over 
de school, zoals visie, missie, rooster, schoolregels, resultaten enz. Voordat de gids officieel 
gepubliceerd wordt, moet de MR daarmee instemmen. 
Zoals elk schooljaar wordt de schoolgids herzien en bijgewerkt daar waar nodig. De MR 

heeft haar instemming gegeven voor de schoolgids van 2023 – 2024. De schoolgids zal op 

verzoek van de MR een nieuw format krijgen. Het proces hierin blijft de MR volgen.   

Verder zijn de volgende onderwerpen ter instemming of advies aan de MR voorgelegd:  
 

• Begroting 23 – 24             → Akkoord 

• Inzet NPO gelden 23 - 24  → Akkoord 

• Formatieplan 24 - 25   → Akkoord 
• Vakantierooster 24 - 25  → Akkoord 

• School OndersteuningsProfiel → Akkoord 

• Voorstel inzet nieuwe arbodienst   → Akkoord 
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Onderwerpen 2023 -2024  

Hieronder kunt u een samenvatting vinden van een aantal punten die besproken zijn binnen 

de MR. Deze samenvatting is een beschrijving op hoofdlijnen. Verder informatie over de 

verschillende onderwerpen kunt u terugvinden in de notulen. 

 

1. Schoolgids 
De MR heeft gevraagd om opnieuw te onderzoeken of de Schoolgids in een ander 
format kan worden weergegeven zodat deze ook beter leesbaar is voor ouders. Dit 
onderwerp zal worden opgepakt vanuit de directie. Als MR blijven we dit proces 
volgen.  
 

2. Uitslagen vragenlijsten De WestWijzer 
Ook dit jaar zijn er weer verschillende vragenlijsten uitgezet binnen de WestWijzer. 
Een van deze vragenlijsten heeft te maken gehad met het gevoel van sociale 
veiligheid vanuit de kinderen. De WestWijzer scoort gemiddeld als school 3,56 (op 
een vierpuntsschaal, waarbij 3.0 voldoende is). Naast dit cijfer hebben de kinderen de 
school ook een cijfer gegeven. Voorbeelden hiervan zijn: 
Ik voel me veilig op school; ik geef de school voor veiligheid het cijfer: 8,7. 

      Ik heb het naar mijn zin op school; ik geef de school het cijfer: 8,8. 
Als MR zullen we de acties die n.a.v. de analyse worden opgesteld blijven volgen.  

 
3. NPO Gelden 

Elk schooljaar bespreekt de MR de begroting en worden NPO-gelden verdeeld. NPO 
staat voor Nationaal Programma Onderwijs. Deze gelden zijn ontstaan na de Corona 
Crisis om de leervertraging in te halen. De NPO gelden worden o.a. gebruikt voor:  
- (Extra) inzet van personeel en ondersteuning);  
- Cultuureducatie. 
Voor cultuur is er dit schooljaar extra geld beschikbaar gekomen in vergelijking met 
de jaren ervoor. Dit is ingezet voor educatieve uitstapjes passend bij de BLINK 
thema’s. Daarnaast wordt bijvoorbeeld de muziek leerkracht uit deze gelden 
bekostigd. Elk jaar wordt opnieuw samen met de MR gekeken hoe dit geld kan 
worden ingezet.  

 
4. Nieuwbouw 

De stand van zaken rond de nieuwbouw, is ook het afgelopen schooljaar elke MR 
vergadering besproken. Zoals al eerder beschreven zien we langzamerhand een 
mooi nieuw schoolgebouw ontstaan. Er zijn verschillende onderwerpen naar voren 
gekomen zoals een gebruikersovereenkomst tussen alle gebruikers van het nieuwe 
gebouw. Ook is de MR om haar mening gevraagd betreffende het meubilair en de 
buitenspeelobjecten. 
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5. Samenstelling en afscheid MR 
Juf Daphne heeft de taken van Marcella overgenomen en zal de komende drie jaar 
vanuit de personeelsgeleding deelnemen in de MR. Dit schooljaar heeft zij de taken 
als secretaris vervult.  
Na een periode van 6 jaar heeft Rita Quist besloten om haar taken binnen de MR 
over te dragen. Tijdens de MR vergadering hebben wij Rita bedankt voor haar 
jarenlange inzet binnen de MR. Rita is aangesloten bij de MR na de samenvoeging 
van de Regenboog en de koppeling. Rita heeft de WestWijzer zien groeien en heeft 
daarin een mooie bijdrage kunnen leveren aan verschillende onderwerpen.   
Gelukkig hebben zich twee ouders aangemeld om deel te nemen in de MR. Ilona 
Schaper zal vanaf het schooljaar 2024-2025 deelnemen binnen de MR. Sylvia 
Koopman zal vanaf het schooljaar 2025-2026 toetreden tot de MR.  
 

6. Overleg met de bestuurder en de Raad van Toezicht Present  
De MR is aan het begin van het schooljaar betrokken geweest bij de 
sollicitatieprocedure t.b.v. een nieuwe bestuurder voor Stichting Present. Vanaf maart 
2024 is Mariëlle Moll aangesteld als de nieuwe bestuurder. In het overleg met de 
Raad van toezicht is vooral kennisgemaakt met alle nieuwe leden.  

 
Het komende schooljaar willen wij als MR weer met enthousiasme onze rol vervullen en 
zullen we kritisch, opbouwend meekijken en meedenken met zaken die ons worden 
voorgelegd. Heeft u onderwerpen die naar uw mening besproken moeten worden of heeft u 
vragen en/of opmerkingen, neem dan gerust contact met ons op. 
 
 
Sjon Kuipers 
Voorzitter MR 


